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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI
DA DENOMINAGAD, SEDE AREA DE AGAO, FINS E DURAGAOD

Art. 1°. A ASSOCIACAQ BENEFICENTE DOS COLABORADORES DO SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL EM SANTA CATARINA, também
designada pela sigla ABSENAC, é uma entidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, regida por este Estatuto Social e demais disposicbes supletivas da
legislacéio civil, com sede e foro na cidade do Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
Rua Auroreal, 455, Praia do Campeche, CEP 88063-200, fundada em 13 de outubro
de 1978 com prazo indeterminado de duragdo, com area de abrangéncia em todo o
territério nacional.

Art. 2°. A ABSENAC tem por finalidade:

| — Prestar acs associados, assisténcia médica-odontolégica laboratorial @ hospitalar;

Il - Prestar aos associados, assisténcia social,

Il — Prestar aos associados, assisténcia esportiva ;

IV — Prestar aos associados, assisténcia econdmico- financeira,

V = Ofertar, diretamente ou por intermédio de terceiros, Plano de Seguridade Social,
VI - Prestar, dentro dos programas coletivistas e de convénios, auxilios e beneficios;
VII - Desenvolver programas de apoio e incentivo a educacao,

VI — Promover reunifes de confraternizacdo e de ordem recreativa entre os seus
associados;

IX — Publicar, com periodicidade, revistas, informativos e jornal, divulgando as
atividades da associagio, os fatos de interesse e trabalhos produzidos por seus
associados e colaboradores;

X — Manter intercAmbio com as associagbes congéneres, participando inclusive de
entidade nacional que congregue a Associagao;

X| — Figurar como estipulante em apolices coletivas efou planos de previdéncia
complementar;

§1°. Os beneficios concedidos nos termos deste artigo serfo objetos de
regulamentacdo e poderdo estar sujeitos a custos a serem suportados pelos
assoclados. e e,

o
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qualguer de seus membros ou proposta de qualquer de seus diretores nos termos
previstos nesse Estatuto.

Art. 3°. Sao condicdes para funcionamento da Associagao:

| — Observancia rigorosa da lei dos pringipios de m oral e compreenséo dos deveres
civicos.

Il — Abstencao de qualquer propaganda, néo somente de doutrinas incompativeis com
as Instituigbes e os interesses nacionais, mas também, de candidaturas a cargos
eletivos estranhos & Associagao.

Il — Zelar pela seguranca & desenvolvimento nacionais na forma da legisiagao vigente.

g 1% E vedado a ABSENAC envolver-se em manifestacbes politicas, religiosas ou
estranhas aos seus objetivos, ndo sendo responsavel por atitudes ideologicas ou
pessoais de seus diretores e associados.

§ 2°. A ABSENAC néo distribuird lucros ou dividendo s aos seus associados.

CAPITULO NI

DAS CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4°. Integram © quadro associativo da ABSENAC, todos ©s colaboradores do
guadro de pessoal do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial de Santa
Catarina, nas seguintes categorias subcategorias de associados:

| — FUNDADORES - Os colaboradores do SENAC - Santa Catarina, que
subscreveram a ata de fundagao da ABSENAC.

Il — CONTRIBUINTES — que se subdivide em:

a) colaboradores técnico-administrativos, com vinculo por contrato de trabatho no
regime celetista (CLT) por tempo indeterminado;

b} colaboradores técnico-administrativos, com vinculo por contrato de trabalho no
regime celetista (CLT) por tempo determinado,

¢) colaboradores orientadores, com vinculo por contrate de trabalho no regime
celetista (CLT) por tempo indeterminado;

d) colaboradores onentadores, com vinculo por contrato de trabatho no regime
‘cgl,etié;ta‘;cgg.@bpor tempo determinado;
. ,;\:.'J S IR
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Il - BENEMERITOS - Tedos aqueles que tenham contribuido para o engrandecimento
da ABSENAC, medianie proposta subscrita por um associado FUNDADOR ou
CONTRIBUINTE, mediante aprovagéo de % dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 1° Os Associados que se enquadrarem nas categori as previstas nos itens "b”, "¢,
“d", “e” e “f' ndo poderdo se candidatar a cargos eletivos da Associagao.

§ 2° Cada beneficio sera regulamentado por um regi mento especifico, a ser definido
pela Diretoria. Os beneficios poderao ser concedidos para uma ou mais categorias.

Art. 5°. S&o dependentes dos associados, o conjuge, o cénjuge supeérstite, o
companheiro ou a companheira supérstite, ambos enquanto ndo constituir nova
familia, as pessoas sob guarda judicial ou deficientes fisicos inaptos para o trabalho,
enquanto ndo cessar a incapacidade, os descendentes solteiros, ndo emancipados,
menores de 21 {vinte e um) anos de idade, extensivo aos 24 {(vinte e quatro) anos de
idade desde que cursando ensino superior,

§ 1° Os dependentes submetem-se naquilo que for aplicavel todos os regimentos,
normas, resolugbes emanadas da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria

Executiva.

§ 7°. Nio serdo considerados, para efeito deste Estatuto Social, 0s dependentes dos
associados BENEMERITOS.

CAPITULO 1ll

DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

Art. 6°. A admissao dos colaboradores do SENAC — Santa Catarina no quadro
associativo far-se-a mediante preenchimento do formuldrio proprio da Associagao
Beneficente dos Colaboradores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial no
ato da contratago, dirigide ao Presidente da ABSENAC que sera apreciado no prazo
de 10 (der) dias a contar da data da entrega na secretaria da entidade.

§ 1°. No ato da inscric@o, o colaborador interessado devera juntar declaragdo expressa
nomeando seus dependentes,

$2°. A ABSENAC expedira carteira social para todos os associados.

Art. 7°. Sdo desligados do quadro associativo da ABSENAC, independentemente de
qualquer comunicagdo ou notificagio judicial ou extrajudicial, os associados que
perderem, a qualquer titulo, a qualidade de colaborador do SENAC - Santa Catarina,
ou ainda cue solicitarem seu desligamento da entidade.

§1°. O associado que se aposentar poderd permanecer no quadro asso(;latwoy ‘desde

T T,

que assim o requeira no ato da rescisfo do contrato & continue cumpnndo com suagq
obrigagbes estatutarias. :
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§2°. Os colaboradores desligados n&o terdo direito & restituicdo de qualquer valor
pago a qualquer titulo.

Art. €8°. Em caso de afastamenio, sem perda de vinculo empregaticio, ficam
automaticamenie suspensos os beneficios enquanto este perdurar; ressalvado o caso
em que o colaborader manifeste por escrito Interesse em permanecer contribuindo
com a mensalidade da associacdo e recclha os valores junio a Tesouraria da
associagio,

Art. 9°. O associado que se desligar da associagdo podera ser readmitido ao quadro
associative mediante o pagamento de taxa de retomo de 2% {dois por cento) sobre o
saldrio a ser paga em uma das formas admitidas neste Estatuto Social, ap6s o
deferimento do pedido de ingresso.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSQCIADO

Art. 10°. O associado, conforme previsto neste Estatuto Social e demais regulamentos,
gozara dos seguintes direitos:

| — Frequentar as dependéncias da sede da Associaco e utilizar os respectivos
servigos de forma regulamentar;

Il — Obter & usufruir das vantagens e beneficios presenies e futuros, conforme 0%
tarmos e condicbes em que 540 ou venham a ser oferecidos;

1l — Sugerir, & Diretoria Executiva medidas de interesse social;

IV — Participar de concursos, congressos, conferéncias e outras atividades culturais ¢
cientificas patrocinadas pela Associacéo,

V - Ser nomeado para cargos eletivos da Diretoria Executiva, respeitadas as
limitagdes do presente Estatuto, salvo restrigbes estatutariamente previstas.

Art. 11. Aos associados CONTRIBUINTES e FUNDADORES, além dos direitos
referidos no artigo anterior ficam assegurados:

| — Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos constantes na
ordem do dia;

il - Eleger os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva & Conselho
Fiscal;

e _LII_";—.;’";Q:%%WLQI‘ as vantagens expressas nesse Estatuto ou Regulamentos que venham a
/‘“.'.ﬁ"’ser estdbielacidos posteriormente, inclusive obtidos mediante agdo judicial ou
o administratix‘i@g{oposta pela Associacao;
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§1° Candidatar-se a cargo do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal constituem vantagem especial resirita aos associados CONTRIBUINTES que se
enquadrem no item “a” do inciso Il do art. 4%

§2°. Os cargos que independem de eleicBo podem ser exercidos pelos associados
FUNDADORES e por gualguer subcategoria de associados CONTRIBUINTES.

Art. 12. Cumpre aos associados e seus dependentes, no cabivel, além de colaborar
eficientemente para a consecugdo dos objetivos da Associagao:

| — Satisfazer a sua contribuigdo para com a ABSENAC, cormprovando a sua guitagao
quando Ihe for solicitado, @ portar a ¢arteira social,

Il — Aceitar, cumprir e fazer cumprir este estatuto social, regimentos, regras,
regulamentos e demais deliberacgbes do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

Il = Manter atualizado o cadastro perante a Associag@o, mediante comunicagao, por
escrito, 4 secretaria acerca das alteracbes do nome, estado civil, inclusio e exclusao
de dependentes, mudancas de residéncia, de enderego para correspondéncia e
demais dados & informagdes que sejam necessarios, com a respectiva documentacio
comprobatoria,

IV - Desempenhar, gratuitamente e com diligéncia, 0s ¢argos para os quais for eleito
ou designado;

V - Tratar com respeito e coriesia 0s demais associades e colaboradores da
ABSENAC;

VI — Eximir-se de quaisquer atividades politicas e partidarias nas dependéncias da
associacao;

VIt — Evitar o uso da via judicial para a resolucdo de pendéncias e problemas com
outros associados ou com a Asseciacie e, quando possivel, submeter o tema
previamente ac exame e consideracio do Conselho Deliberative e da Diretoria
Executiva para a tentativa de solucéo amigavel da controversia;

VIl = Comunicar & Diretoria Executiva da Associacdo qualquer ccorréncia de interesse
relevante;

IX — Fornecer, guando solicitado, informagbes interessanies a organizacio e a boa
marcha dos servigos da Associagio,

X — Comparecer as sess0es da Assembléia Geral.

CARITULO V
DAS CONTRIBUIGOES E FORMA DE PAGAMENTO
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Art. 13. A excecBo dos associados BENEMERITOS, todos os demais estio sujeitos a0
pagamento da contribui¢ao mensal ou rateios de despesas efetuadas para atender
aos interesses da Associagao.

§1°. A contribuigho mensal correspondera a 1% (um por cento) do salario do
associado com base na folha de pagamento do SENAC — SANTA CATARINA,
inclusive incidente sobre o décimo terceiro salario, limitado ao piso de R$ 10,00 (dez
reais) e teto de RS 75,00 (setenta e cinco reais).

§2°. O valor do piso e teto de contribuicao sera corrigido pelo indice do Acordo
Coletivo de Trabaiho do SENAC, ou outre documento que venha substitui-lo.

§3°. A mensalidade & demais valores devidos em favor da Associaglo deverdo ser
pagos pelo associado mediante descontc em folha de pagamento, autorizagdo de
déhito automatico ou boleto bancario.

§4°. O associado CONTRIBUINTE aposentado do quadro pessoal contribuira com o
piso estabelecido naeste estatuto social, incidente sobre o décimo terceiro salario
inclusive, '

§5°. O associado excluido da folha de pagamento de saldrio do SENAC — SANTA
CATARINA, em virtude de afastamento, a qualquer titulo ou licenciado pelo INSS,
devera efetuar o pagamento na tesouraria da associacdo dos compromissos
assumidos com participaggdo em convénios, estatutarios e regulamentares.

Art. 14. Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
. obrigagbes assumidas pela ABSENAC.

§ Unico, O associado que pretenda desvincular-se da ABSENAC devera comunicar,
por escrito, até o dia 05 (cinco) do més em curso, a fim de que esta tome as
providéncias cabiveis, sob pena de obrigar-se ac pagamento de mais uma
mensalidade.

CAPITULO W1

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 15. O associado que infringir o disposto neste Estatuto Social estaré sujeito, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b} Multa;

B ﬂ{é)};sﬂ_uigfnséo temporaria de direitos ou beneficios;
h
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Art. 16. Aplicam-se estas penalidades ac assoclado que apresentar compartamento
incompativel com as finalidades da Associagiio, ofensive, em sua mais ampla
concepgao, aos demais associados e seus dependentes ou praticar ato atentatdrio ao
objeto e seu funcionamanto ou resulte em desprestigio para a ABSENAC.

§1°. A decisdo compete & Diretoria Executiva, com recurso para o Conselho
Deliberativo, assegurados, o contraditério e ampla defesa.

§2°. Da resclugéio punitiva cabera recurso voluntario ao Conselho Deliberativo, sem
efeito suspensivo, proposto no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificacdo
feita pela Diretoria Executiva.

§3° Consideram-se suspensos, independentemente de qualquer comunicacdo, 0s
direitos de associados gue ndo estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§4°. Sera passivel de exclusdo o associado que, por culpa, incorrer mais de uma vez
na inadimpléncia das disposigtes estatutarias.

8§57 O associade eliminado por falta de pagamento p odera ser readmitido no quadro
associativo, desde que efetue o pagamento do debito com corregao monetaria e juros
moratorios legalmente admitidos juntamente com a respectiva taxa de retorno.

§6° Os associados excluidos n@o tém direito & restituicBo ou a indenizagio de
qualgquer espécie. :

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RECEITA

Art. 17. Constitui patriménio e fonte de receitas da Associagio:
| — Ataxa de retorno de associados;
Il - As mensalidades previstas no Estatuto Social;

Il - As receitas obtidas provenientes da exploragéo direta e indireta, de qualquer
natureza, dos bens moveis e imoveis da entidade:

IV - As receitas provenientes da locagdio de imoveis, cessdo e locacdo de espacos
para utilizagdo por parte de terceiros, para instalacdo de cantinas, restauranies,
estacionamentos com servigos de lavagdo ou ndo, sem prejuizo de outros ramos ou
atividades semelhantes, afins ou n&o que possam ser desenvolvigdas;

V — Demais rendas de qualquer natureza pelos mesmos produzidos;

VI — As doagdes e legados aceitos pela Diretoria Executiva ad referendunry: dcﬁ,w

Conselho Deliberativo; : e ‘é‘q;
L iy T
VIl — Os bens imaveis, valores adquiridos:
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VIIl — Outras rendas eventuais e decorrentes de aplicagio de recursos proprios;
IX — Subsidios de fornecedores para eventos;

% — As subvengbes, contribuigbes ou rendas que forem consignadas por disposicOes
iegais, contratos ou convenios,

X| — Os recursos provenientes de patrocinio para atividades especificas de interesse
da Aszociagdo,

§ Unico. Todos os recursos recebidos pela associagao serdo integralmente, aplicados
na manutencao e desenvolvimento dos objetivos sociais.

Art. 18. Cabera & Diretoria Executiva administrar o patriménio social, observandoe a
distingdo estatutéria @ as normas pertinentes a regulamentagéio dos beneficios.

Art. 19. Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, disciplinara as
atividades da sede social, uso do patriménio & outras atividades da Associagao.

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRACAQ

Art. 20. S&o 6rgdos da Administraggo da ABSENAC:
| — Assembléia Geral;

1| - Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria Executiva;

|V — Conselho Fiscal,

§ 1°. Os membros desses orgaos ndo serdo remunarados pelos servigos prestados a
Associagéio, nem mesmo verba de representagéo ou outra de qualquer natureza.

§2°, Qs membros desses Orgacs cerfo ressarcidos pelas despesas que efetuarem
quando do exercicio da fungéo.

§3°. A eleicio ocorre mediante a apresentagdo de chapa que sera eleita e tomara |
posse no primeiro dia Util do mes subseqilente ao dia da eleicao.

CAPITULO IX
BTy DA ASSEMBLEIA GERAL
s A
iy . Lt
& Art. 21\.:% ssembleia Geral & 6rgdo méximo e soberano da ABSENAC, constituindo-

s

" sus. DSGREGs Bssociados FUNDADORES e CONTRIBUINTES regularmente em dia com
[t ’gf"f%il {brigagbes financeiras e em pleno gozo de seus direitos sociais, reunidos com
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poderes para decidir sobre os assuntos relativos a Associagio e tomar as resolucbes
gue a lei e o Estatuto Social Ihe conferem em sessao ordinaria e extraordinaria,

Art. 22, As Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria instalam- se, em primeira
convocacdo, com a presenca de 2/3 do nimero de associados FUNDADORES e

CONTRIBUINTES e em segunda convocacao com qualquer namero.

Art. 23. Nas Assembieias Gerais Ordinarias e Extraordinarias as decisdes serao
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as extracrdindrias especialmente
convocadas para deliberar sobre a destituicdo dos administradores, reforma do
Estatuto Social, fusfo ou incorporacio desta Associacdo com outra entidade
congénere, aquisicdo efou alienacio de bens imbveis que deverlo ser aprovadas por
213 dos presentes aptos a votar.

Art. 24, A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, nos quairo meses
seguintes ao término do exercicio social, que coincide com o calendario civil, para
tomar as contas dos administradores, aprovar o orgamento anual, o relatbrio da
Diretoria Executiva ¢ examinar discutir e votar as demonstracbes financeiras
acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 25. A Assembleia Geral reunir-se-a em ses$30 Extraordinaria, sempre que for
necessario para apreciar matérias ndo previstas no item anterior.

Art. 26. A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente do Conselho Deliberativo
gue sera sucedido, nos seus impedimentos, pelo substituto estatutario.

§1° No impedimento do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, os
associados presentes indicarao quem conduzira os trabalhos da Assembleia Geral.

§2° O Presidente da Assembleia sera auxiliado pelo Secretario € na sua falta ou
impedimento por associado por ele designado que devera lavrar a ata da sessdo.

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou, na hipdtese de atraso na convocacdo, por 1/5 dos associados
FUNDADORES e CONTRIBUINTES aptos a votar, com 10 (dez) dias de antecedéncia,
e funcionardo, em primeira chamada, com a presenga de metade mais um do ndmero
de associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES aptos a votar, em segunda
convocacdo, meia hora apés a primeira chamada, instalando-se com qualquer nimero,

Art. 28. A convocagiio da Assembleia Geral Extraordinaria far-se-& com antecedéncia
de 10 (dez) dias, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou pela maioria de seus
membros, ou ainda, por 1/5 dos associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES aptos
a votar, na hipétese de nac atendimento do pedido de convocacdo por eles assinado,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da enirega do pedido na secretaria.

§ Unico. O pedido de convocacdo mencionara as matérias a serem deliberadas e
realizar-se-a observando a publicidade, quoruns e demais regras previstgs,;:;ijﬁéééé*“““;‘-:-.-;‘
Estatuto Social. B ‘
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Art. 29. Saivo circunstancia amergeancial, as Assembleias Gerais Exiraordindrias serao
convocadas para dias Uteis que acarretem menor prejuizo acs servigos do SENAC.

Art. 30. Os editais e demais publicacdes serdo divulgados aos associados por meio
cletrénico, na area resirita do site e ainda afixados no local de costume em todas as
unidades do SENAC.

§1°. A Assembleia Geral somente podera discutir  deliberar sobre matéria para a qual
foi convocada.

§2°. O Livro de Presencas devera ser assinado pelos associados antes do inicio de
cada Assembleia Geral.

§3° Estardo aptos a votar, 08 associados estritamente em dia com todas as suas
obrigagbes perante ABSENAC.

Art. 31. A reforma do Estatuto Social somente devera ocorrer mediante proposta:
a) da Diretoria Executiva;

b) do Consetho Deliberativo;

c) de 1/5 (um quinto) dos associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES aptos a
votar.

§ Unico. Poderao ser apresentadas emendas ou substitutivos até o momento da
instalacéo dos trabaihos, desde que subscritas por qualquer associado guite com suas
obrigacgbes.

CAPITULO X

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS NAO PRESENCIAIS

Art. 32. A Assembleia Geral podera ser realizada por videoconferéncia ou guaiguer
outro meio tecnolégico similar, desde que sempre respeitados os prazos e forma de
convocacao estabelecida no Estatuto Social.

§1°. Para fins deste Estatuto Social, videoconferéncia & uma tecnologia que parmite o
contacto visual & sonoro entre pessoas dque estdo em lugares diferentes, dando a
sensacio de que os interlocutores encontram-se no mesmo local e permite n&o 86 a
comunicagéo entre um grupo, mas também a comunicacio pessoa-a-pessoa.

§27.-Nessa hipotese, havera em cada sala uma Lista de Presencas para fins de
SPEGe . . . B . )
apuraEa@Qo quorum de instalagéo e defiberagdo que serao apurados simultaneamente
nas Iocali‘dﬁges e informados & sede para gue conste em ata.
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assinado pelo associado e rubricado pela mesa do local onde o discordante esteja
presente.

§4°. Nesse caso, o Secretario ficara investide de poderes delegados para, apos ter
sido aprovada, assinar o livro de atas em nome de todos os membros participantes.

CAPITULO XI
DAS DELIBERAGOES POR VOTAGAQ ELETRONICA OU TECNOLOGIA SIMILAR

Art. 33. O Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva no ambito de suas
competéncias poderao realizar votagéo por meio eletrdnico.

§1°. A votaclo devera obedecer a todas as formalidades estabelecidas nesse Estatuto
Social para aprovacio da matéria.

§2° Além de deliberagbes do Conselho Consultivo e Diretoria Executiva, as Eleicdes
tambeém poderdo realizar-se através do voto eletrdnico.

§3° Nessa hipotese, a posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ocorrerao mediante assinatura de Termo de Posse
lavrado em livro respectivo levado ao registro para os fins e efeitos legais.

§4°. A presenca dos associados sera registrada no sistema de votagdo e 05 casos
omissos serdo objeto de regulagéo pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34. O Conselho Deliberativo & constituido por 07 (sete) membros efetivos eleitos,
dentre os associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES que se enquadrem no iterm
‘a" do inciso Il do art. 4% ambos aptos a votar, pelo voto direto e secreto através de
Assembleia Geral presencial ou ndo presencial, por video conferéneia ou ainda por
meio de votagfo eletrbnica a realizarem-se mediante a inscrigdo em chapa cuja
inscrigao constara também os nomes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista nesse Estatuto Social e terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicdo.

§1°. No minimo 03 (irés) membros do Conselho Deliberative deverio inscrever-se em
chapa de reeleicdo visando manter a continuidade de projetos e pensamen‘m que__h_‘.
nortearam a criagao da Entidade. g

§2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 03: (trés) vezes ,"'
ao ano, ou extraordinariamente sempre que convocado por qualquer membro;;spelag ol
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Diretoria Executiva ou membro do Conselho Fiscal, nas hiptteses pravistas nesse
Estatuto Social.

§3°. As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-30 com a presenca minima de
05 {(cinco) integrantes.

Art. 35. O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocagao, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante a expedico de carta indicativa do
local, data, hora e a pauta de deliberacbes que deverdo ser entregues por uma das
formas gque seguem. ‘

| — Peggoalmente,

| - Por empresa de correios com aviso de recebimento;
Il - Telegrama;

I — Courrier;

V — Fac-simile, ol;

VI = E-mail.

-

Art. 36. As matérias submetidas a apreciagio do Conselho Deliberativo serao
instruidas com as manifestactes das sreas técnicas respectivas, e ainda do parecer
juridico, guando necessarios ao exame da matéria.

§1°. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria de votos,
cabendo a cada membro um voto e a0 Presidente, no ¢aso de empate, o voio de
qualidade.

§2°. Das reunides serao lavradas atas no livio de atas de reunides do Conselho
Deliberativo assinadas pelo Presidente, Secretario e demals presentes.

§3°, Perderd o mandato 0 Conselheiro que, injustificadamente, faltar, anuaimente a 03
{trés) reunides consecutivas ou 05 {(cinco) alternadas ou quando descumprir gualquer
das normas previstas nesse Estatuto Social.

§4°. A perda do mandato devera ser declarada pelo presidente do Conselho
Deliberativo, t0 logo verificada qualquer de suas causas, assegurada a possibilidade
de recurso sem efeito suspensivo ao Consetho Deliberativo no prazo de 10 (dez) a
contar do recebimento da comunicagao ao Conselheiro excluido.

Art. 37. Compete ao Conselho Deliherativo:

| - Eleger dentre seus membros, 0 Presidente e Vice-Presidente no prazo de alé o
quinto dia Util apds a posse;

oolrzeAvaliar em até 02 (dois) meses antes das eleicdes, as condigdes de competéncia
bt
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Il — Participar de reunides conjuntas com a Diretoria Executiva previstas nesse
Estatuto Social;

IV — Convocar ordinaria e extraordinariamente a Assembleia Geral,
V — Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse da entidade;

VI — Decidir sobre assuntos que transcendam & competéncia da Diretoria Executiva e
n&o se incluam nas atribuicées da Assembleia Geral;

Vil - Conhecer e decidir 0s recursos de sua competéncia previstos nesse Estatuto
Sodial;

VIl — Expedir resolugdes, regulamentando os processos de convocacdo, votacéo e
apuracdo das eleicbes juntamente com a Comissao Eleitoral;

IX = Disciplinar as despesas que, & custa da entidade de classe, poderao ser
utilizadas pelos concorrentes regularmente inscritos a eleicéo;

X — Apreciar requerimento do Conselho Fiscal que pugne pela convocagéo de
Assembleia Geral, para fratar de assuntos inerentes & ma gestdo da Diretoria
Executiva & submeter a esta as respectivas conclusdes;

XI — Responder as consultas que Ihe forem formuladas pela Diretoria Executiva;

- XIt = Deliberar sobre a criagio e a regulamentacdo de departamentos, Regimento
Interno proprio e das Coordenadorias Regionais, encaminhadas pela Diretoria
Executiva;

Xl - Apreciar proposta de concessao de titulo de associado BENEMERITO.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. A Diretoria Executiva serd composta por 05 (cinco) membros a seguir
nominados:

| — Presidente;

It — Vice-Presidente;
Il — Tesoureiro,

IV - Secretario;

™

V — Diretor Social.
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§1°. Os eleitos terao mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo somente
por mais um periodo para 0 mesmo cargo ou para outro cargo do Conselho Fiscal ou
Deliberativo, sendo desnecessarnio o afastamento.

§2°, A Diretoria Executiva somente podera ser ocupada por associados
FUNDADORES ou CONTRIBUINTES gue se enquadrem no item “a” do inciso |l do art.
4°. ambos aptos a votar e que sejam membros efetivos do quadro, no minimo ha 04
(quatro) anos ininterruptos.

§3°. Serdo eleitos pelo voto maijoritério, © Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, sendo que o Diretor Social sera nomeado e empossado pelo Presidente,
até o quinto dia Util a contar da posse, podendo ser destituidos ad nutum pelo
Presidente.

§4°. A investidura do Diretor Social, se ndo cessar pela destituicdo ad nutum do
Presidente, extinguir-se-a juntamente com o término do periodo de gestao.

Art. 39. No caso de vacéncia da Presidéncia, no curso do biénio, ela serd exercida no
restante do periodo, atendida a sequinte ordem:

| - Vice-Presidente;
Il — Presidente do Conselho Deliberative,
Il — Presidente do Conseino Fiscal.

Art. 40. No caso vacancia dos demais cargos da Diretoria Exscutiva, o substituto sera
eleito por deciséo colegiada do Conselho Deliberativo que indicara dentre o guadro
associativo, um substituto gue atenda aos requisitos de investidura para ocupar
interinamente as funcdes do cargo substituido até o encerramento do biénio eletivo.

§ Unico. Além do caso de renuncia, a vacancia ocorrera pot falecimento, interdicéo,
exclusdo ou perda de algum dos requisitos de investidura, e ainda considerar-se-a
vago o cargo do diretor que deixar de exercer suas funcbes pelo prazo de 15 (quinze)
dias, sem autorizagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou sem estar licenciado.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 01 (uma) véz a
cada 02 (dois) meses ou extraordinariamente sempre gque convocada por qualquer de
seus membros ou por integrantes do Conselho Deliberativo, sendo instalada a reuniao
com o minimo de 03 (trés) de seus membros.

§1° Integrantes do Conselho Deliberative poderdo comparecer as reunides da
Diretoria Executiva para discutir os temas de sua competéncia, restando, entretanto,
impedidos de votar.

f,.§23_:‘g@cgq deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos,
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serdo enviadas ao Conselho Deliberativo que poders solicitar informacgdes que
permitam avaliar o desempenho das atividades.

Art. 42. Compete 3 Diretoria Executiva em conjunto a administrac@o e a gestdo da
Associacdo, podendo realizar fodas as operagbes e praticar os atos que se
relacionarem com o objeto social da entidade, cabendo-lhe:

| - Elaborar & submeter & aprovacg8o do Conselho Deliberativo:

a) o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuats de dispéndios e de investimentos com os respectivos projetos:;

b) os orgamentas de custeio e de investimentos da Associagio;
¢) a avaliagéio do resultado de desempenho das atividades da Associacio;
Il — Submeter e executar apés aprovagio do Consetho Deliberativo:

a) critérios de avaliagéo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos plancs de delegag@io de responsabilidade para sua execucdo e
implantagao;

b) politica de precos e estruturas basicas de preco e planos de sadde, demais projetos
e convénios a serem celebrados em beneficio dos associados;

c) planos de contas, critérios basicos para apuracio de resultados, amorizacao e
depreciac&o de bens e mudangas de praticas contabeis:

d) manuais e normas de contabilidade, finangas, administragao de pessoal,
contratagio de prestadores de servigos, suprimentos e alienacio de materigis e
equipamentos, de operagdo e oufros necessarios 24 orientacdo do funcionamento da
Associacio: '

e} normas para cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens moveis e imdveis de
propriedade da Associacao;

f} planos que disponham sobre a admissdo, carreira, acesso, vantagens e regime
disciplinar dos empregados:;

g) a lotagao de pessoal dos érgdos da Associagio;
h) 05 planos anuais de expanséo:

i) formacéo de parcerias estratégicas e demais fontes de receitas para a consecugio
do objeto social da Associagéo; :

i) & contratacdio de empréstimos e financiamento no territorio nacionai,

Il — Administrar a Associagdo de acordo com este Estatuto Social, cumprindo
fazendo cumprir todas as determinagdes nele contidas, bem como no Regimentp e
nos Regulamentos; . s
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IV — Elaborar o Regimento Interno: ' i e
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\ — Defender os interesses da Associacio, promovendo seu engrandecimento junto
a0 SENAC e outras Entidades;

V| ~ Resolver sobre admiss&io e exclusao de associados, ressalvadas as hipoteses
privativas da do Conselho Deliberativo,

VIl - Suspender o exercicio dos direitos dos associados, em caso de inobservancia
das obrigagtes estatutarias;

VIl — Convocar extraordinariamente & Asgembléia Geral, Conselho Fiscal ou ©
Conselho Deliberativo para solugdo de assuntos relevantes, nas hipéteses previstas
nesse Estatuto Social;

1¥ — Decidir, em conjunto ¢om o Conselho Deliberativo, sobre a compra ou venda de
iméveis, cuja proposta devera ser submetida a apreciagao da Assembléia Geral;

% — Elaborar a proposta de Estatuto, Regulamentos dos Dapartamentos & Concursos,
ancaminhando-a ao Consetho Deliberativa, para aprovagac;

X| — Diligenciar providéncia quando os associados oU & Associacao forem vitimas de
ofensa que atinjam sua dignidade;

Xl — Criar Coordenadorias Regionais nas circunscricées judiciarias do Estado, e
extingui-las, quando se tornarem deshecessanas, ‘

Xl = Contratar e demitir funcionarios, fixando-hes os vencimentos e gratificagbes;

XIV — Praticar atos de livre gestdo, ouvindo o Conselho Deliberativo, quando indicado
nesse Estatuto Social, resolvendo sobre os assuntos de interagse da Associagao;

%V — Decidir sobre a propositura de medidas judiciais ou extrajudiciais relativas ao
interesse da Associagao;

¥\l - Resolver 08 Casos OMissos no estatuto, ad referendum do Conselho
Deliberativa, para posterior apreciacao da Assembléia Geral, quando for 0 caso;

xvil — Submeter ac Gonselho Deliberativa proposta de concessao de titulo de
associado BENEMERITO e outras homenagens;

XVl — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de parcerias, desfiliagdo, adeséo
ou filiagdo a outra entidade da mesma natureza;

Art. 43. A Diretoria Executiva reunir-se-a por Convocacao, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, mediante a expedicio de carta indicativa do local, data,
hora e a pauta de deliberagbes que deverao ser entregues por uma das formas que

. ‘SC?QH?m*m

/’./R‘f-’ '

/ P i:_\
td

o=

5

f

t 1:,':
s

r o
s

FEEn
Qe
IaPessoafrﬁha te;

i P s Bormriprash de correios com aviso de recebimento;
' & Lix Far w

I Felegranis;

o

3 w



ABsSenac

Assntiagdo Beneficente Servidoras Senac/sC
IV — Courrier;
V ~ Fac-simils, ou;
Vi — E-mail.

§ Unico. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva serdo instruidas
com as manifestagdes das areas técnicas respectivas, e ainda do parecar juridico,
quando necessarios ao exame da matéria.

Art. 44. A Diratoria Executiva também podera deliberar sobre os atos de gestio de
negdcios de responsabilidade individual de cada um dos membros da Diretoria
Executiva, deniro das areas de contato fixadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45. Alem das atribuicbes colegiadas acima definidas cabe a cada diretor
desenvolver individualmente as atividades que abaixo saguermn.

Art. 46, Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além de coordenar e
supervisionar as atividades dos membros da diretoria:

[ - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto
Social;

Il — Formular as estratégias e diretrizes operacionais da Associacio, bem como
estabelecer os critérios para a execugdo das deliberagbes da Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo, com a participacdo dos demais diretores;

H — Organizar, fiscalizar e supervisionar, de acordo com a orientagdo do Conselho
Deliberativo, a execucio das atividades da Associaggo;

IV — Exercer outros poderes e airibuicdes que nfo forem conferidos aos demais
diretores e as que lhe forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho
Deliberativo;

V — Representar a Associacdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em
quaisquer atos ou negocios juridicos, ou perante qQuaisquer reparticoes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais.

VI ~ Atos, operactes e contratos de gestio ordindria, salvo contratos de empréstimo
e/ou financiamento, ou ainda contratos para aquisigdo, alienacio ou oneragio de bens
e direitos da Associagdo, que deverfio ser firmados em conjunte com o Tesoureiro.

VIl — Assinar 0s livros e folhas de pagamentos da Associacio;

VIl - Nomear Coordenadores Regionais da ABSENAC:

IX — Coordenar a execugio das ResolugSes da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo:
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Art. 47. Compete ao Vice-Presidente:

| - Subsiifuir, pela ordem, o Presidente nas suas faltas e impedimentos, & sucedé-lo
em caso de vacancia do cargo;

1 — Executar as delegactes recebidas do Presidente ou da Diretoria Executiva,

Il — Auxiliar o Presidente na execugdo € supervisao de todos 08 servicos da
Ass0ciagao;

Art. 48, Compeie ao Tesoureiro, incluindo-se, mas nao iimitando as seguintes
atribuicOes:

| - Assinar com o Presidente os documentos que envolvam obrigagdes financeiras,

Il — Preservar a integridade financeira da Associacio através de conirole de caixa,
entrada de receitas, arecadacgio de mensalidades e monitoramento da inadimpléncia;

il — Gerenciar, motivar e liderar as equipes de tesouraria e de contabilidade;

IV — Conduzir as atividades de gestao financeira da Associacao, incluindo a analise de
investimentos e definigdes dos limites de exposigdo a fsco;

vV ~ Desenvolver atividades de planejamento e controle financeiro e fributario;

V] — Acompanhar os trabalhos de consolidaggo das informagdes contidbeis da
Associa¢ao, a fim de assegurar a correta demonstragéo da situagao financeira;

Vi — Pianejar & elaborar o orgamento anuat;

VIll — Arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade a receita e valores da
Associagio, bem como os documentos que as represente;

IX — Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente e pelos demais
membros da Diretoria Executiva;

X — Depositar em estabelecimento bancario, na conta da associagio, quaisquer
importancias recebidas & realizar as aplicagdes ou investimentos;

X} — Submeter a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal @ ao Conselho Deliberativo,
quando solicitado, © relatario financeiro do exercicio, 08 halancetes mensais € 0
balanco anual, assim como, & conta de resultados; indicando, ainda, as fontes de
receita e respectivas aplicacles;
x|l — Escriturar ou mandar escriturar os livros da Tesouraria;
Xl — Detathar o orgamento da As80CIaCHO;

,,_.Ey-é{i@/?%‘%egtar e dirigir a administragao financeira & contabil da Ass0Ciacao;
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XVI| — Solicitar a Diretoria Fxecutiva a contratacdo de servicos de terceiros para
auxiliar nas atividades sob sua responsabilidade.

XVII — Preparar orgamento anual no prazo estabelecido nesse estatuto:
XVII - Executar outras atribuicdes que |he forem confiadas pela Diretoria Executiva.
Art. 49, Sao atribuicbes do Secretario:

| = Lavrar ou mandar lavrar, em livro proprio, atas das reunides da Diretoria Executiva,
desta conjunta com o Conselho Deliberative, & das Assembléias Gerais:

[l — Colher as assinaturas de presenca nas reunides e assembléias;
Il - Assinar, conjuntamente com o Presidente, as atas aprovadas;
IV — Manter em dia a correspondéncia e o arquivo da Associagio;

V — Ter sob sua guarda, devidamente escriturado, 0s livros da Associagio, lavrando-
lhes os terrnos de abertura e de enceramenic, o0s quais serdo assinados pelo
Presidente;

VI — Elaborar a pauta e a ordem do dia das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva e desta conjunta com o Conselho Deliberativo, expedindo, quando
necessario, 0 competente edital ou carta de convocacao:;

VIl — Encaminhar ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho Deliberativo, observandc as
respectivas competéncias, os requerimentos formulados pelos associados;

VIl — Superintender os servicos da Secretaria;

IX — Manter atualizade o cadastro dos associados;

X — Exercer outras atribuigdes que lhe sejam determinadas pela Diretoria Executiva.
Art. 50, S80 atribuigBes do Diretor Social:

| — Organizar promogdes sociais e esportivas objetivando a integragao dos assdciados;
I = Publicar relagdo mensal dos aniversariantes;

Il — Selecionar matérias para publicagso;

IV — Elaborar o calendério das festividades da Associagao submetendo-o a apreciacao
da Diretoria Executiva;

V — Manter intercAmbio com entidades congéneres e afins.

CAPITULO XIv
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 51. O Conselho Fiscal & composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (irés)
merbros titulares e 03 (trés) suplentes eleitos na forma prevista neste Estatuto Social,
dentre os associados FUNDADORES ¢ CONTRIBUINTES que se enquadrem no ftem
“a" do inciso 11 do art. 4% ambos aptos a votar, na mesma oportunidade da eleicao do
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, com mandato de igual periodo.

§1°, E permiiida a reeleicio sendo desnacessario o afastamento e vedada eleigao
para cargo da Diretoria Executiva no periodo subseqliente ac do exercicio do cargo no
Conselho Fiscal.

§2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a gquatro vezes ac ano para emitir parecer sobre
balancete e balango, ou &m fualquer epoca, por convocagao do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, ou por convocagdo de gualquer membro efetivo
do Conselho Fiscal.

§3°. O Conselho Fiscal, que sera presidido e secretariado pelos associados elsitos,
dentre seus componentes, reunir-se-a com © minime de 03 (trés) membros e decidira
por maioria simples.

Art. 52. Compete ac Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar mensalmente € quando The aprouver, em conjunto ou individualmente, a
atividade financeira da Associagao, examinando e visando os balancetes mensais, 0
balango anual, as contas apresentadas, os livros & papéis, o estado do caixa € ©
patrimdnio social;

|| — Solicitar & Diretoria Executiva as informagtes necessarias ao fiel cumprimento do
inciso anterior, que as deverd prestar no prazo de 10 (dez) dias;

Il - Sugerir & Diretoria Executiva as medidas que julgar nacessatias ou Oieis a0
aperfeigoamento da gestao financeira e contabil da Associagao;

IV — Emitir parecer sobre a prestacio de contas anuais da Diretoria Executiva, bem
como sobre os balancetes mensais & anuais;

V - Emitir parecer prévio sobre os atos de gestdo da Diretoria Exgcutiva que
importarem em alienagéo de imoéveis, aquisicdo de bens imoveis & méveis duraveis,
aplicagbes de receitas, assuncéo de COMpPromissos, obrigaghes financeiras queé
ultrapassem o prazo de dois anos, ou que, de qualquer forma, possam comprometer o
patriménio da entidade;

V| — Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagao extraordinaria
deste orgao, se verificar que a Diretoria Executiva exorbitou de suas atribuigdes ou foi
negligente na gestao financeira ou administrativa da Associagao;

VIl — Convocar extraordinariamente & Assembléia Geral para conhecimento e
discussde de assuntos patrimoniais e financeiros de relevancia, se a Diretoria
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VIl - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as operagdes anuais da
Associagio, tomando por base balangos, inventarios, demonstracdes financeiras ou
gualguer outro documento relacionado com as prestagtes de contas da Diretoria
Exacutiva:

IX = Lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames
realizados na forma deste artigo;

X — Examinar a relag&o das exigibilidades da Associacdo.

Art. 53. O parecer do Conselho Fiscal, juntamente com o relatério da Diretoria
Executiva, estara a disposicBio dos associados na Secretaria da Associagio, 15
(quinze) dias antes da data da Assembléia Geral Ordinaria que devera aprecia-los.

CAPITULO Xv
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 54. Poderdo ser criados por proposta pela Diretoria Executiva @ encaminhados a
aprovagao ao Conselho Deliberativo, departamentos especificos com a fungdo de
instituir @ regulamentar os beneficios oferecidos aos associados através de convénios
celebrados com empresas ou outras entidades visando atender ao objetivo social da
Associacdo.

§1°. Serdo objetos de regulagfio por proposta da Diretoria Executiva aprovados pelo
Conselho Deliberativo os Regimentos Internos efou Regulamentos de cada
departamento.

§ 2° Os departamentos serdc administrados pela Diretoria Executiva, ndo se
constituindo, em nenhuma hipotese, unidades administrativas, sendo autdnomos,
apenas para efeito de regulamentacio dos beneficios.

CAPITULO XVI

DAS COORDENADORIAS REGIONAIS

Art. 55, A Diretoria Executiva poderd, na forma deste Estatuto Social, criar
Coordenadorias Regionais.

§1°. As Coordenadorias Regionais s80 orgios auxiliares da Associacio subordinados

& Diretoria Executiva criados para promover a integragéio dos associados das dwersas

regibes do Estado de Santa Catarina e com entidades congéneres e aﬂns i
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§2°. O Coordenador Regional sera de livre nomeagio e destituicio do Presidente da
Diretoria Executiva, escolhido e nomeado dentre os associados FUNDADORES ou
CONTRIBUINTES que se enguadrem no item “a” do inciso 1l do art. 4° da jurisdigo,
ambos aptos a votar, extinguindo-se a investidura com o término do biénio eletiva.

§3° As Coordenadorias Regionais terfio por sede a Unidade Operativa com maior
namero de associados CONTRIBUINTES.

§4°, A divisgo territorial de cada Coordenadoria Regional podera ser revista livremente
pela Diretoria-Executiva.

g5°, As Coordenadorias Regionais reger-se-30 por Regimento Interno especifico,
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 56. Os Coordenadores Regionais serao momeados pelo Presidente da Diretoria
Executiva até o quinto dia util apos o ato de criagdo, exercendo fungAo nao
remunerada, ficando responsaveis pela organizagdo e coordenagio de Assembléias
Gerais nao presenciais, Reunides Regionais, dentre outras atividades, as quais serao

realizadas sempre qUE NeCEESaro mediante convocacao previa.

§1°. Os Coordenadores Regionais nomeados deverao escolher entre os associados
de sua regido, aquele que ird secretariar e auxiliar a realizag&o das atividades da
Coordenadoria.

§2°, Os Coordenadores Regionais nomeados poderao pedir afastamenio de suas
funghes, requerendo a propria substituic&o, straves de documento enderegado &0
Presidente da Diretoria Executiva, notificando com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da entrega de seu ¢argo.

Art. 57. Compete ao Coordenador Regiohal promover a8 Convocacao dos associados
de cada regigo, para que esfes comparegam as Reunibes Regionais, marcadas com
antecedéncia minima de 72 (sefenta e duasg) horas.

§ Unico. Os associados de uma mesma regide poderao convocar Reunibes Regionais,
através de requerimento formal, assinado por no minimo 50% (cinqUenta por cento)
dos associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES da regido em questdo e,
enderecado ao Presidente da Diretoria Executiva, que devera designar a data de
realizagéo desta reuniao, observando o prazo minimo de 72 (sefenta e duas horas) de
antecedéncia.

Art. 58, Compete, ainda, aos Coordenadores Regionais:

1 = Auxiliar a Diretoria Executiva na convocacio dos associados de sua regido para as

 Assembléias Gerais presenciais, nao presenciais @ Reunidoes Regionais.
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IV ~ Levar ao conhecimento dos associados de sua regifio, todas as diretrizes
estipuladas pela Assembléia Geral, Conseiho Deliberativo e Diretoria Executiva,

V — Levar a conhecimento da Diretoria Executiva todos os assuntos de sua regiao gue
juigar pertinente, informando os que estiveram revestidos de carater de urgéncia que
necessitem de apreciacdo imediata.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 59. As eleicDes para 0s cargos eletivos do Conselho Deliberativo, Diretoria
Execufiva e Conselho Fiscal serfo realizadas a cada biénio, na primeira quinzena do
més de autubro.

§1° A elei¢do far-se-a por escrutinio direto e secreto ou por meio eletrdnico, sendo
vedado o sufragio mediante procuragéo.

§2"". Na eleicio prevalecera o principio majoritario dos votos validos.

§ 3° Q sigilo do volo ¢ assegurado mediante o uso de sobrecartas oficiais uniformes,
opacas e rubricadas pela Comiss&o Eleftoral, isolando-se o eleitor em cabine
indevassavel, com ¢ emprego de uma que garante a inviolabilidade do sufragio ou por
meio eletronico utilizando fogin e senha de usuario coma registro de participagio,
respeitado o sigilo que o sistema assegura.

Art. 60. As chapas somente poderfio ser formadas e inscritas com associados
FUNDADORES e CONTRIBUINTES que se enquadrem no item “a” do inciso |l do art.
4%, adimplentes com todas as obrigagBes perante a A ssociacgo.

Art. 61. No prazo de até 75 (setenta e cinco) dias que antecedem a data da eleigéo, o
Conselho Deliberativa expedira resolugio sobre as normas que regerdo as eleigdes,
observando as regras deste estatuto e, supletivamente, o Cédige Eleitoral em vigor.

Art. 62. No prazo de até 75 (setenta e cinco) dias de antecedéncia, o Conselho
Deliberativo designaré 05 (cinco) associados estranhos aoc Conselho Deliberativo e
adimplentes corn todas as suas obrigagdes para, sob a presidéncia de um deles,
comporam a Comisg8o Eleitoral.

Art. 63. No prazo de 60 (sessenta) dias antes da realizagao da eleicdo, a Comissao
Eleitoral afixara e publicara edital, por meio eletrdnico, na 4rea restrita do site e ainda
afixado no local de costume em todas as unidades do SENAC, disciplinando a
composigdo das mesas coletoras e apuradoras de votos.

Art. 4. A Comissgo divulgara o Edital de Eleigéo por meio eletrénico, na drea restrita. .,

do site & ainda afixado no local de costume em todas as unidades do SENAG:
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Art. 85. O pedido de registro de chapa devera ser apresentado na sede administrativa
da Associacdo, enderegado ao Presidente da Comissao Eleitoral, no periodo de 60
(sessenta) a 30 (trinta) dias antes da data da eleig&o.

§ Unico. Este prazo sera protrogavel ao primeiro dia util subsequente, caso ndo haja
expediente no termo final.

Art. 66. O pedido de registro da Chapa contera obrigatoriamente:

{ — A composigao da chapa completa com o nome dos candidatos & Presidéncia, Vice-
Presidéncia, 1° secretario, Tesoureiro, membros do Conselho Deliberative @ membros
titulares & supientes do Consetho Fiscal,

I — Declaragdio de cada um dos candidatos manifestando seu expresso
congentimento,

Il - Certidao, a ser fomecida pela tesourania da ABSENAC, de que O candidato &
membro FUNDADOR ou CONTRIBUINTES que se enquadrem no item “a” do inciso 1l
do art. 4°e encontra-se adimplente com todas as ob rigactes perante a Associaglo,

§1°. No caso de registro de somente uma chapa, esta concorrera e sera eleita pela
maioria dos votos vélidos;

§2°, Na hipatese da chapa n&o obter maiotia dos votos validos, sera convocada nova
eleigao, permanecendo a gestdo em curso erm seus cargos até o resuitado final,

§3°. Apos o pedido de registro, admitir-se-a a substituicio de candidatos no caso de
falecimento, interdigdo, excluséo, perda de aigum dos requisitos de investidura ou
indeferimento do registro de algum candidato, no praza maximo de 20 (vinte) dias
anies da data da eleigao, devendo a Comissdo Fleitoral se manifesiar em 05 (cinco)
dias.

§4°. Se houver vacéncia posterior a esta data, a chapa estara desclassificada.

§5°. Se houver apenas uma chapa inscrita & houver desclassificacgo, devera set
aberto novo prazo de inscri¢ao de chapas @ recOmMegar O processo gleiforal.

gee. E vedado aos subscritores do pedido de registio assinar mais de um requermento
& a concotrer a mais de um cargo, ainda que de chapas distintas.

Art. 67. Os pedidos de registro deverso ser decididos pela Comiss&o Eleitoral até 20
(vinte) dias antes da eleicdo.

§1°, A Comissdo Eleitoral somente indeferira o registro do candidato gue n&o atenda
as disposicdes deste Estatuto Social.

§2°, Na hipotese de indeferimento do registro de qualquer candidato, o mesmo podera

'_N_,:‘;f:gi?g‘;s.:}gqutituido, em 03 (irés) dias a contar da comunicagdo, cabendo a Comissdo
//;2;9‘”’ Eleitorahs@m igual prazo, decidir.
A

Lo

Art. 68.,Aoé‘%ssociadns sera permitido o voto por carta, em envelope ndo identificado
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dirigida ao Presidente da Comisséo Eleitoral, sendo tais votos escriturados com os
demais na data da elei¢i3o e computados para o quorum exigido.

§1° A remessa dos votos enviados por carta podera ocorrer a partir de 10 (dez) dias
antes da data da Eleicdo e serfo recebidos até a hora fixada para o encerramento da
votagéo.

§2°. A Comisséo Eleitoral, apos verificar se o associado estd apto a votar, verificando,
tambem, o sigilo do voto, retirara a sobrecarta com o sufragio e coloca-la-a na urna.

§3° Sobrevindo o uso da urna eletrdnica, a Comisséo delibarara a respsito.

Art. 69. A EleicAo podera processar-se por meio eletrdnico cujo acesso e votagdo
ocorrerdo por sistema informatizado com acesso medi ante login e senha, onde o0s
associados terdo o sigilo, segurancga e veracidade de informacio.

§1°. Sera nulo o voto que, por qualguer forma, possibilite a identificacio do votante,
seja dado a candidato nao registrado ou que esteja em desacordo com as resolucdes
exaradas pela Comisséo Eleitoral.

§2° Apbs o encerramento da votagcio, a Comissdo Eleitoral passara a realizar os
trabalhos de escrutinio, lavrando ata circunstanciada, em livro préprio, de todas as
ocorréncias & decisdes tomadas, e fara proclamacio do resultado de imediato.

§3° Se ocorrer empate na apuragdio, serd vencedora a chapa gque possuir o maior
nimero de associados FUNDADORES registrados.

Art. 70. Os eleitos serdo empossados solenemente pelo Conselho Deliberativo através
de Termo de Posse devidamente firmado, levado ao registro competente para os fins e
efeitos legais.

§1°. O periodo compreendido entre a posse da nova gestéio e o t&rmino do exercicio
fiscal € denominado periodo de transico no qual a gestio anterior permanecera a
disposicdo da nova gestéo, prestando os esclarecimentos e informacgdes necessarias.

§2°. No periodo de transi¢do, a nova gestdo responderé pelos fatos ¢ atos praticados,
enquanto a gestao anterior respondera pelos fatos e atos praticados em data anterior
a posse, ficando responsavel até que a Assembleia Geral Ordinaria aprove as contas
que devera ocorrer nes quatro meses apos o encerramento do exercicio fiscal,

CAPITULO XVIlI
DA DISSOLUCAO

Art. 71, A dissolugo da Associagdo somente sera de liberada em Assembleua Geral "m‘\

Extraordinaria, especialmente para este fim convocada, mstalada emwprn\'nenra ¢ e
E Y w':-m
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convocacdo com 2/3 dos associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES que;
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enquadrem no item “a" do inciso Il do art. 4° e, com qualquer namero, em segunda
chamada, apos 30 (trinta) minutos da primeira chamada.

§1°. A deliberagao sera aprovada por 2/3 dos associados FUNDADORES e
CONTRIBUINTES gue se enquadrem no item “g" do inciso Il do art. 4°, presentes
aptos a votar.

§2°. Dissolvida a Associagao e liquidado o seu passivo, seu patrimonic revertera em
favor de associagio a ser definida pela mesma Assembleia que a dissolver ou outro
destino que a Assembleia Geral deliberar.

§3°. O Edital de Convocagdo para o fim deste artigo serd divulgado por meio
eletrénico, na area restrita do site e ainda afixados no local de costume em todas as
unidades do SENAC.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72. As demais convocacdes, cartas € notificacbes dos associados previstos no
Estatuto Social ou de processo administrativo interno seréo efetuadas de modo a
garantir o efetivo conhecimento de seu conteudo & ampla defesa.

§1°. Todas as comunicacbes deverdo ocorrer mediante carta registrada com aviso de
recebimento enviada pela Diretoria Executiva, sendo a entrega no endereco
informado, suficiente para a fluéncia dos prazos.

§2°. Os associados ndo respondem subsidiariamente p elas cbrigacbes assumidas
pela ABSENAG perante terceiros, mesmo quando nos exercicios de cargos do
Conselho Diretor, ressalvado o respectivo direito de regresso ante o causador do ato
ou fato.

§3°. O presente Estatute podera ser alterado desde gque a pratica indique essa
necessidade, devendo essa reforma, ser feita por uma Assembleia  Geral
especialmente convocada observando as disposicdes contidas nesee Estatuto Social.

g4°. A prestagio de contas deverd obedecer aos principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, sconomicidade e da eficiéncia. Adotara
praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
pg,r:tie@pagﬁg no respectivo processo decigorio, dando-se publicidade, por quaiguer

e B O et fi 5 A1
J.;gm‘él% efl‘é"ai:;%\po encerramento do exercicio fiscal, apresentagao do relatorio de
Foo atividades 8@& demonstracbes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da
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CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73. O interessado em ingressar no quadro associativo que solicitar retorno ou
pedir inscricdo no prazo de 75 (setenta e cinco) dias a contar da data de realizacao da
Assembleia Geral Extraordinaria ficara dispensado d o pagamento de taxa de retorno

Art. 74. Os casos omissos nesse Estatuto sergo disciplinados por Regimento Interno e
na omissdo pelo Conselho Deliberativo, em reunigo especialmente convocada para
este fim cuja deliberago tera forga estatutaria, vinculando a todos os Associados.

Art. 75, Este Estatuto Social entrara em vigor quando aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria que o votou, apés sua publicacio e cumprimento das formalidades
legais, ficando revogadas as disposicies anteriores .

Florianépolis, 14 de jutho de 2012
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